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دورة پيماني يا  1398كه از ابتداي سال  علمي هيأتاستخدامي براي تبديل وضعيت اعضاي  نامه آيين 14و  12د مادة  بندهاي بر اساس - 2-10

  كنند گذراندن فرصت مطالعاتي در جامعه و صنعت الزامي است. رسمي آزمايشي را آغاز مي

برابر زمان دورة فرصت مطالعاتي  5 كم دست بايد مي براي متقاضياني كه دوره برايشان الزامي نيست،براي استفاده مجدد از فرصت مطالعاتي  - 2-11

  شود. قبلي از اتمام آن دوره گذشته باشد. مدت استفاده از مرخصي بدون حقوق نيز به اين مدت اضافه مي

  

  دوره فرصت مطالعاتي صنعتي تصويب مراحل - 3ماده 

  دانشگاه جامعه و صنعتاز مديريت ارتباط با  نامه معرفيو دريافت  1تكميل فرم شماره  - 3-1

به گروه ) 2(فرم شماره  شده تعريفبرنامه مطالعاتي بر اساس الگوي نامه موافقت اوليه واحد عملياتي و به همراه  علمي هيأتدرخواست عضو  - 3-2

 آموزشي

 بررسي و تصويب درخواست متقاضي در گروه آموزشي مربوطه ،احتمالي متقاضياستعلام ركود علمي  - 3-3

جامعه و ارتباط با  مديريتبه  صنعت ارتباط با جامعه و و طرح در شوراي و درخواست متقاضي جهت بررسي جلسات صورت، مداركارسال  - 3-4

 صنعت دانشگاه

  آموزشي و پژوهشيدانشگاه توسط معاون  رئيسه هيأتارسال درخواست متقاضي به تصويب و  - 5- 3

 و واحد عملياتي نشگاهداي پژوهشآموزشي و انعقاد قرارداد بين معاونت  -3-6

 براي متقاضيبا امضاي رئيس دانشگاه  مأموريتصدور حكم  - 3-7

  

  الزامات واحد عملياتي -4ماده 

و  تائيدرا رسماً پژوهشي متقاضي در برنامه  شده درجفرصت مطالعاتي امكانات و تسهيلات مورد توافق دوره در طول  واحد عملياتي موظف است - 1- 4

  نمايد.تأمين 

از اين نوع قراردادها بالاسري انشگاه دكند.  التحقيق پرداخت  حقبه متقاضي دانشگاه عقد قرارداد پژوهشي با از طريق  تواندمي واحد عملياتي - 4-2

  كند. كسر نمي

   شود. مي  گيري تصميمدر متن قرارداد و واحد عملياتي  دانشگاهبر اساس توافق بين  هدور ها در طي اين مالكيت فكري نتايج حاصل از پژوهش حق - 4-3

  

  دانشگاهامتيازات و اقدامات اجرايي  -5مادة 

  كند. در خصوص هماهنگي با واحدهاي عملياتي اقدام مي دانشگاه - 5-1

  كند. را مطابق با حكم استخدامي وي پرداخت مي علمي هيأتحقوق و مزاياي عضو  دانشگاه - 5-2

ماه  12ماه تمام وقت يا  6ه براي دورگيرد.  در نظر مي آيين نامه ارتقا) 4(ماده  امتيازات كار اجرايي به عنواندانشگاه دورة فرصت مطالعاتي را  - 5-3

الحاقي ارتقاء اعضا  نامه آيينمطابق ( ك امتياز اجرايي منظور خواهد شد.ي، وقت پارهماه  6يا  وقت تمامماه  3 نيمه وقت، دو امتياز اجرايي و براي دوره

  . امتياز مذكور با تاييد كميته ترفيع دانشگاه براي ترفيع سالانه نيز قابل محاسبه است.دانشگاه) علمي هيأت

  نامه خواهد داشت.  نامه را طبق آيين سهميه راهنمايي و مشاوره پايان علمي هيأتعضو  - 5-4

 گردد،نشگاه انعقاد الزحمه اجراي طرح در متن قرارداد بين واحد عملياتي و دا بابت انجام فرصت مطالعاتي، مبلغي به عنوان حق كه درصورتي - 5-5

دانشگاه از اين قرارداد بالاسري كسر  همچنينگردد.  لحاظ مي علمي هيأتبراي عضو  با تصويب شوراي پژوهشي اعتبار تشويقيگرنت و امتياز 

 نخواهد كرد.

ماهه و يا  3 وقت تمام جامعه محور هاي فرصت مطالعاتي اختياري دوره صورت بهبا مرتبه دانشياري و استادي كه  علمي هيأتاعضاي  براي -5-6

  خواهد شد. اضافه گرنتبراي امتياز  5، گذرانند ميماهه را  6 وقت پاره
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  گزارش فرصت مطالعاتي - 6مادة 

برنامه حضور خود را در واحد عملياتي اعلام كند و هرماه پيشرفت كار  علمي هيأتضروري است عضو ، وزارت عتف نامه شيوه 5با توجه به ماده  -1- 6

  گزارش دهد.و واحد عملياتي  ت دانشگاهعمديريت ارتباط با جامعه و صنخود را به 

در انتهاي دوره، دستاوردهاي آن دوره را به همراه راهكارها و پيشنهادهاي اصلاحي براي بهبود امور و موضوعات مهم  ستباي ميمتقاضي  -2- 6

  و واحد عملياتي گزارش دهد. جامعه و صنعتبه مديريت ارتباط با  وزارت عتف نامه شيوه 8و  7پژوهشي بر اساس مواد 

آموزشي معاون ارتباط با صنعت و  يتمديرو تحت نظارت  علمي هيأتقاضي موظف است از دستاوردهاي فرصت مطالعاتي با حضور اعضاي تم -3- 6

  ارائه نمايد. "سمينار" گاهپژوهشي دانشو 

انجام كار شاخص در طول فرصت،  مانندشود. مواردي   بررسي و ارزيابي ميدانشگاه  صنعت ارتباط با شورايهاي فرصت مطالعاتي در  گزارش -4- 6

هاي آموزشي  هاي همكاري و عقد قراردادهاي بعدي به همراه افراد كليدي در واحد عملياتي مربوطه، طراحي دوره هاي فني و زمينه برداشت

عيت مديريت فني و منابع با همكاري واحد عملياتي، چاپ مقاله يا ثبت اختراع مرتبط با موضوع صنعت، توصيه براي بهبود وض مدت كوتاهتخصصي 

  .مهم در بررسي نتايج فرصت مطالعاتي انجام شده است هاي پژوهشي ازجملة معيارهاي طرحو پيشنهاد اجراي  انساني

منتشر شود، بررسي  ستيبه لحاظ محرمانه بودن نباي مطالعاتي امنيتي بوده و نتايج حاصل از فرصتيا نظامي  ،واحد عملياتي كه درصورتي: 1ه تبصر

  .پذيرد ميدانشگاه در محل واحد عملياتي مربوطه، صورت  جامعه و صنعتارتباط با  مديريتنتايج با حضور  تائيدو 

 ماه بهشتياردهر سال حداكثر تا پايان شود،  كه توسط متقاضي ارسال مينتايج حاصل از اجراي طرح را  ،جامعه و صنعتمديريت ارتباط با  -5- 6

 .خواهد كردپژوهش بارگذاري  آموزشي و در پايگاه اطلاعاتي معاونت ل بعداس

  

 در جامعه و صنعت علمي هيأتضوابط و شرايط جايگزين فرصت مطالعاتي اعضاء  - 7 ماده

 استفاده نمايد: مطالعاتي ذراندن دوره فرصتاز موارد ذيل به عنوان شرايط جايگزين براي گ ،تبديل وضعيت براي تواند مي علمي هيأتعضو 

ماه  24ماه با مدرك دكتري و يا  12حداقل  سابقه بيمه ارائهبا صنعت و جامعه در مرتبط با تخصص عضو  داراي سابقه كار علمي هيأتاعضاي  - 7-1

از گذراندن واريز بيمه از طرف دستگاه، گذراندن دوره تخصصي و با تاييد بالاترين مقام سازمان مربوطه مبني بر ، باشند با مدرك كارشناسي ارشد

  (ملاك تاييد سابقه كار تخصصي، شوراي ارتباط با جامعه و صنعت هست). مستثني هستند(فقط در دوره پيماني) فرصت مطالعاتي 

 .از گذراندن يك دوره فرصت مطالعاتي مستثني هستند 1از موارد جدول شماره  هركدامبه ازاء داشتن  علمي هيأتاعضاء  - 7-2

 

 هاي جايگزين فرصت مطالعاتي در جامعه و صنعتفعاليت - 1جدول 

 شرح فعاليت نوع فعاليت رديف

 بنيانايجاد يك شركت دانش بنيانشركت دانش 1

 كارآفريني 2

با  علمي هيأتغير عضو حداقل دو نفر ايجاد شركت فناور در يكي از مراكز رشد و اشتغال 

بر اساس  دانشگاه شوراي ارتباط با صنعت تائيد(با سال  2 حداقل به مدتسابقه بيمه 

 )فعاليت مالي شركت

  نظارت بر اجراي فرصت مطالعاتي  -8ماده 

دارد تا در طول اجراي طرح، ضمن  مأموريتمسئول نظارت بر اجراي صحيح قرارداد فرصت مطالعاتي بوده و  مدير ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه

  گزارشات اقدام نمايد. تائيدشركت در جلسات احتمالي پيشرفت قرارداد در واحد عملياتي، نسبت به 

  

  مأموريتحكم  -9 ماده

عملياتي و خروج از آن و نيز  با زمان حضور در واحد بايستمي شود ميكه با امضاي رياست دانشگاه صادر  مأموريتتاريخ شروع و خاتمه حكم 

  .باشدگواهي واحد عملياتي مبتني بر زمان شروع و خاتمه حضور متقاضي منطبق 

  .الاجراست لازمتاريخ آن رسيده و از دانشگاه  رئيسه هيأتبه تصويب  15/11/1399 مورخه 9916 جلسه ماده 10اين دستورالعمل در  - 10 ماده


